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ORD:N°_— " - /IDDOC N°

ANT.:Solicitud Ley de Transparencia
MU26370002781 de fecha
{13/10/2018) de don Maiio
Guzman Vergara.

MAT.: Requerimiento de informacion.
RECOLETA, 17 OCT 264

DE: DIRECTOR CEMENTERIO GENERAL

A :SR. HECTOR CONTRERAS ALDAY
ENCARGADO DE TRANSPARENCIA - ADMINISTRADOR MUNICIPAL
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En relacion a requerimiento de informacién, remitido a través del correo
electronico citado en el “"ANT", amparado en la ley 20.285 “Sobre Acceso a la

Informacién PUblica”, adjunto lo solicitado:
Se adjunta del funcionario Cristian Alejandro Niedbalski Cataldo:
Contrato de Trabajo de fecha 7 de julio de 1986.

Orden de Servicio N° 052 de fecha 12/1 1/2001. Que dispone que el frabajador
realice funciones en la Unidad de Relaciones Publicas.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

X‘\
\
RSC/mecs.
Disiribucién:
e Oficina de Transparencia I. Municipalidad de Recoleta
e Direcciéon

e Of. De Partes
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LMUNICIPALIDAY L SANTIAGO
o CEMENTER.D CENERAL

CONTRATO DE T RABAJDO

En Santiago, a 7 de .ulio de 1984, comparecen por una parte
Ton Carlos Bombal Otaequi ENEEEE dosiciliado en Palacio Consistorial, ubicado en Plaza de Armas -
esquina de 21 de Mayn, en representacitn de Ja T.Municipalidad de Santiago, en adelante Ja empleadora-
¥, don ey U1 ST IAN ALEJANIRO NIEDRALSKI CATALDC (R ) ocion ) 1
estado civil (NG, . USSR i on adelante se 1lamara el (13) trabajador (a), exponen
que celebran el siguiente contrato de trabajo que se reqirs por la normss del DL.2200/78 y demas que -
lo complementan:

PRINERD - ¢ EL (13) trabajador (3) se ohliga a ejecutar para la eapleadors el trabajo =
de OFICIAL ADMINISTRATIVD y @ realizar todas aquellas actividades que emanen -
precisamente de 13 naturaleza de su eapleo.

SEGUNDD : El trabajo se realizara en e) Cementerio General de Santiage, ubicadn en ésta Comuna
¥ administrade por 13 empleadora. '

TERCERD ¢ E1 (13) trahajador (2) realizard una Jornada de 48  hrs semsnales. Por tratarse

el Cementerio General de un servicio de utilidad pblica que debe funcionar Jos 345 diss del afio en -

forsa continuada, el horarip efectivo se estahlecera sobre la base de turnos de acuerdo a 1a distribu-

cibn horaria que se le asigne por el Jefe del Fstablecimiento,

CUARTO ¢ E1 (1a) trabajador (a) ganard una remuneracién mensual de § 32.210 -
TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PIEZ  PESDS-.

hsimismo, tendrd derecho a percibir las asignaciones de Movilizacion y Colaritn, equivalentes a las -

que perciba el personal municipal. F1 (l1a) traba jador (2) acepta que el empleador pueda descontar el -

tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias.

RUINTO i Las remuneraciones establecidas en e) punte cvarto, se reajustaran en 13 misma opor-

funidad, proporcitn y mndalidad en que se reajuslen Jas rentas del resto del personal municipal, que -

se rige por las norsas del NF.l.338/40.-

SEXTO * E1 (1a) trabajador (2) tendra derechc a soliritar permisos facultativos con goce de-

remuneraciones de hasta cuatro dias en el afin ralendaric, siendn facultad del jefe del Fstablecimiento

concederlos, cuando circunstancias especiales Jo Justifiquen.

SEPTIND : Fara el solo efecto de hacer uso del feriado legal que corresponda, se consideraran-
inhdbiles los dias =3bados, dominaos y festivos.
DCTAVD ¢ La empleadora concederd un beno de Asistencia Médica, consistenteen$ 3,221 -

en aquellos casos, gue sean justificados por el Departamento de Personal de 1z T.Municipalidad de San-
liago. Este bone se entenderd reajustadn cuando opere un aumentn o res juste de Remuneraciones,

HOVEND ¢ Atendido que el Cementerio Genera] es un Servicio Poblico gue nn persigue fines de -
lucro, las partes acuerdan que el (1a) trahajador (3) no tendrd derecho 3 gratificaciones.
DECIHO * Al (1a) trahajador (2) Je estard especialmente prohibidn realizar por su cuenta o -

interesarse personalmente en cualquiera negnciacitn con terceras personas, relativa 2 los servicios -
que se prestan en el Cementerio.

Se considerara falla grave Ja transgresitn a esta prohibicién,

DECINO PRIMERO : El Contrato de Trahajo empezard a regir el 7 de  Julio de 1984 y tendra el carac-
ler de indefinide, sin perjuicic de 13 facultad de Jzs paries para ponerle término en conformidad 3 1z
legislacitn vigente,

DECIND SEGUNDO : Se deja Conztancia que el (Ja) trahajador {(3) prests servicios a 13 espleadora desde
el 67 de Julio 1984
DECIMO TERCERD
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LA EMPLEADORA PROPORCIONARA AL TRABAJADOR (A) UN BONO DE ALTMENTACION
CONSISTE 0111 DE UNA U.T.M., POR CADA DIA QUE ALMUERCE EN

EL CASINO DFL/ESTABLECIMIENTO.

M irabajadon (a) C:’//"’T’- e del
SANTIAGO, jutio 16 de 1986.- Gy, A

MODIFICASE, EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO, EN EL PUNTO QUE A -
CONTINUACION SE INDICA, A CONTAR DEL 12 DE JULIO DE 1987:-

CUARTO  : N WMENSUAL SERA DE $ 37.860.-

4
Firma-del trabajador Fir/madel empleador

SANTIAGO, julic 08 de 1987.-
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L Cementerio General

DISPONE QUE EL TRABAJADOR RETOME
FUNCIONES EN LA UNIDAD RELACIONES
PUBLICAS.

052

'ORD. SERV. __/

RECOLETA, 4 2 NQOV 2001 J

VISTOS: Lo sefialado por la Ley N° 18.096, el

Decreto N° 41 de 22 de Enero de 1992, Decreto Secc. 2° N° 16 de 1991,

- (Reglamento Interno de-Orden, Higiene y Seguridad y Manual de Organizacion y
Funciones ), y sus posteriores modificaciones.

TENIENDO PRESENTE :

Las facultades que me confieren los Decretos
Alcaldicios N° 1130 de fecha 21 de Diciembre del 2000 y N°161, de fecha de 7
de Febrero del 2001, vengo en dictar la siguiente:

ORDEN DE SERVICIO

1° DEJASE sin efecto la Orden de servicio N°
36 de Fecha 04 de Junio del 2001, en se nombraba provisoriamente a don
Cristian Niedbalski Cataldo, como Encargado de Casino del establecimiento.

2° El trabajador Cristian Niedbalski Cataldo
C.L NI vo!vera a retomar sus funciones en la Unidad de Relaciones
Publicas, dependiente de la Direccion del Cementerio General, funciones que se
haran efectivas a contar del 19 de Noviembre del 2001.

3° DISTRIBUYASE a: Direccion,
Administrador Tecmco y Operaciones, Departamento Finanzas, Departamento
Técnico, Departamento Servicios Internos, Departamento Operaciones, Seccion
Personal y Sueldos (2) y Oficina de Partes.

TGV/J LP/AOA/rrch.






